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SITUACION DE APRENDIZAJE: “Construimos la Paz”

TITULO: “Construimos la Paz”

NIVEL: 5° y 6° Primaria

JUSTIFICACION DIDACTICA (POR QUE Y PARA QUE):

La propuesta de esta “Situacion de Aprendizaje” (SdA) esta dirigida a desarrollar conocimientos, actitudes y valores entre estudiantes de 5°y
6° de primaria, orientados a la construccion de una ciudadania comprometida con la construccion de la paz y la resolucién pacifica de conflictos.
La propuesta tiene como eje transversal a los “Objetivos de Desarrollo Sostenible” (ODS), en particular al ODS 16: “Paz, justicia e instituciones
soélidas”. En las sesiones de esta SdA se aplicara el aprendizaje cooperativo, intercambiando grupalmente reflexiones y trabajo en equipo.
Ademas, se aplicara la metodologia de “gamificacion” o “ludificacion”, tanto en la primera sesién mediante un juego interactivo en formato
digital que aborda especificamente la tematica de la “Construccion de la Paz”, como al finalizar la SdA, pues el producto final que elaboraran
los/as alumnos/as es un juego sobre la paz y los conflictos.

AREAS IMPLICADAS:

Educacién en Valores Civicos y Eticos

TEMPORALIZACION: 4 semanas (si cada semana se hacen 2 sesiones) SESIONES: 8 (50 minutos cada una)

ACTIVIDAD INICIAL DE MOTIVACION:

Se presentara el juego interactivo en formato digital titulado “Trivial de la Paz”. Gracias a este juego los/as alumnos/as se familiarizaran con
diversos elementos relacionados con la paz y los conflictos. Se podra jugar al juego pinchando en este enlace.



https://view.genially.com/6989cd20c4f0f285f49da99e

OBJETIVO FINAL

Conocer los principales tipos de conflictos que hay en nuestro mundo (entre paises, entre grupos/colectivos y entre personas), profundizar en
las causas que originan la mayoria de los conflictos (desde el nivel personal hasta el nivel internacional), promover entre los/as alumnos/as
actitudes que favorezcan la construccion de la paz y la resolucion pacifica de conflictos, y transmitir lo aprendido a las personas mas cercanas
de nuestro entorno (comunidad educativa al completo).

PRODUCTO FINAL

Los/as alumnos/as elaboraran en grupo un juego tipo “trivial” relacionado con la paz y los conflictos con el que se dara a conocer informacion
sobre estas tematicas que se han abordado en esta “Situaciéon de Aprendizaje” (SdA).

Atendiendo al “Disefio Universal de Aprendizaje” (DUA), los alumnos/as podran elegir los conceptos e informaciones sobre los que
profundizaran e investigaran en base a sus intereses y preferencias, de modo que elaboren el juego sobre dicha informacion elegida por
ellos/as, siempre relacionada con la tematica de la paz y los conflictos.

Ademas, también teniendo en cuenta el DUA, los/as alumnos/as elegiran el formato en el que elaboraran su juego, pudiendo elegir entre
utilizar el formato fisico (papel, cartulina u otros materiales) o el formato digital usando distintos programas informaticos.

METODOLOGIA GENERAL

Aprendizaje Cooperativo. Gamificacion / Ludificacion.



https://docs.google.com/document/d/1csAXwRy8Ox1uQR1okIJjzwC4jDyZWWRX/edit
https://docs.google.com/document/d/1csAXwRy8Ox1uQR1okIJjzwC4jDyZWWRX/edit
https://docs.google.com/document/d/1Tc9toUo4IKz3dlDSk4ufi-VE-BM1U8DQ/edit

COMPETENCIAS CLAVE

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

Competencia ciudadana (CC).

DESCRIPTORES

CPSAA1. Es consciente de las propias emociones, ideas Yy
comportamientos personales y emplea estrategias para gestionarlas
en situaciones de tension o conflicto, adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las
demas personas, participa activamente en el trabajo en grupo, asume
las responsabilidades individuales asignadas y emplea estrategias
cooperativas dirigidas a la consecucion de objetivos compartidos.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones
y en la resolucion de los conflictos de forma dialogada y respetuosa
con los procedimientos democraticos, los principios y valores de la
Union Europea y la Constitucion espafiola, los derechos humanos y
de la infancia, el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de
género, la cohesion social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de
actualidad, comprendiendo la necesidad de respetar diferentes
culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar prejuicios y
estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacion o
violencia.



https://docs.google.com/document/d/1csAXwRy8Ox1uQR1okIJjzwC4jDyZWWRX/edit
https://docs.google.com/document/d/1RcNsJYLbbQRVHalKjUAZqUnCp_7BuXEc/edit

CONCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Educacion en valores civicos vy éticos:

Competencia especifica 1: Deliberar y argumentar sobre problemas de
caracter ético referidos a si mismo y su entorno, buscando y analizando
informacion fiable y generando una actitud reflexiva al respecto, para
promover el autoconocimiento y la autonomia moral.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Construir un adecuado concepto de si mismo o si misma
en relacion con los demas y la naturaleza, organizando y
generando, de forma segura y critica, informacién analdgica y
digital acerca de los rasgos relativos a la identidad, diferencia y
dignidad de las personas.

1.2 Identificar y expresar emociones, afectos y deseos,
mostrando confianza en las propias capacidades al servicio de
la consecucion motivada de fines personales y colectivos.

1.3 Generar una posicion moral autbnoma mediante el ejercicio
de la deliberacion racional, el uso de conceptos éticos y el
didlogo respetuoso con otros, en torno a distintos valores vy
modos de vida, asi como a problemas relacionados con el uso
responsable, seguro y critico de las redes y medios de
comunicacion, las conductas adictivas, la prevencién del abuso
y el acoso escolar, y el respeto a la intimidad personal.



https://docs.google.com/document/d/1xuVsCZxKPFBRBxvo8SLLd0xivM8FQcbz/edit
https://docs.google.com/document/d/13swgd4rdfPqEie4UhLHfwtkjSxD1I2uj/edit

Competencia especifica 2: Actuar e interactuar de acuerdo con normas y
valores civicos y éticos, reconociendo su importancia para la vida individual
y colectiva y aplicandolos de manera efectiva y argumentada en distintos
contextos, para promover una convivencia democratica, justa, inclusiva,
respetuosa y pacifica.

2.1 Promover y demostrar un modo de convivencia
democratica, justa, inclusiva, respetuosa y pacifica a partir de
la investigacion y comprension de la naturaleza social y politica
del ser humano y mediante el uso critico de los conceptos de
ley, ética, civismo, democracia, justicia y paz.

2.5 Comprender y valorar los principios de justicia, solidaridad,
seguridad y paz, a la vez que el respeto a las libertades
basicas, a partir del analisis y la ponderacion de las politicas y
acciones de ayuda y cooperacién internacional, de defensa
para la paz y de seguridad integral ciudadana, ejercidas por el
Estado y sus instituciones, los organismos internaciones, las
ONG y ONGD vy la propia ciudadania.




SABERES BASICOS

Educacién en valores civicos vy éticos:

e La naturaleza humana y la identidad personal. Conceptos basicos: Igualdad y diferencia entre las personas, maltrato. Tipos de
violencias, prejuicios y discriminaciones.

e La gestion de las emociones y los sentimientos. La autoestima. Resolucion positiva de conflictos.
e Las virtudes del dialogo y las normas de la argumentacion. La toma democratica de decisiones.

e La cultura de paz y no violencia. La contribucién del Estado y sus instituciones a la paz, la seguridad y la cooperacion internacional. La
seguridad integral del ciudadano. Valoracién de la defensa como un compromiso civico y solidario al servicio de la paz. La proteccion
civil y la colaboracion ciudadana frente a los desastres. El papel de las ONG y ONGD. La resolucion pacifica de los conflictos.



https://docs.google.com/document/d/1xuVsCZxKPFBRBxvo8SLLd0xivM8FQcbz/edit

TEMAS TRANSVERSALES

Esta Situacién de Aprendizaje (SdA) tiene como temas transversales a los que se incluyen en el ODS 16: “Paz, justicia e instituciones sélidas”.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Este ODS pretende promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para toda la poblacion y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Las personas de todo el mundo deben vivir libres del miedo a cualquier forma de
violencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea cual sea su origen étnico, religion u orientacién sexual.

Sin embargo, los conflictos violentos actuales y nuevos, en todo el mundo, estan haciendo descarrilar el camino global hacia la paz y hacia la
construccién de este ODS 16.

Los altos niveles de violencia armada e inseguridad tienen consecuencias destructivas para el desarrollo de un pais y para la posibilidad de
que las personas lleven a cabo su proyecto vital.

Los gobiernos, la sociedad civil y las comunidades deben colaborar para encontrar soluciones duraderas a los conflictos y al clima de
inseguridad. El fortalecimiento del “Estado de Derecho” y la promocién de los derechos humanos es fundamental en este proceso.

La paz es un requisito fundamental para el desarrollo social y econémico. Cuando no hay paz, las sociedades suelen estar plagadas de
conflictos, violencia e inestabilidad, lo que puede obstaculizar el progreso y resultar en la pérdida de vidas humanas y recursos.

De manera especial, la violencia afecta a la salud, al desarrollo y al bienestar de los/as nifios/as, asi como a su capacidad para prosperar.
También les provoca traumas y debilita su inclusién social.

El acceso igualitario a la justicia es esencial para proteger los derechos de las personas, resolver disputas y garantizar que las poblaciones
vulnerables no sean marginadas ni maltratadas. La falta de acceso a la justicia implica que los conflictos quedan sin resolver y que las personas
no pueden obtener ni proteccién ni reparacion. Las instituciones que no funcionan con arreglo a la ley son propensas a la arbitrariedad y al
abuso de poder, y tienen menos capacidad para prestar servicios publicos para todos/as.



https://docs.google.com/document/d/1JgcKg7fHvJ_yP-xssONi_iYTYYiQZDOb/edit

SECUENCIACION DIDACTICA POR SESIONES
(Se seguira el esquema: Movilizar — Activar — Explorar — Estructurar — Aplicar y Comprobar — Concluir y Evaluar)

SESION 1 (Movilizar)

ACTIVIDADES / TAREAS

MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

RECURSOS / ESPACIO

El/la profesor/a anunciara que van a
trabajar una nueva “Situaciéon de
Aprendizaje” (SdA) en la que, como
primer paso, les presentara el juego
interactivo en formato digital “Trivial de la
Paz”y jugaran durante un rato con él.

Posteriormente, los/as alumnos/as tienen
5 minutos para recoger en su cuaderno
los principales temas, ideas e
informaciones abordadas en el juego,
todo aquello que les haya llamado la
atencién, asi como los sentimientos que
han experimentado.

Después, compartiran en plenario lo que
han recogido en su cuaderno y se abrira
un espacio para el didlogo y la reflexion
conjunta.

e El juego interactivo en formato

digital usara un lenguaje sencillo
adaptado a la edad de los/as
alumnos/as. Los/as alumnos/as
que tengan alguna dificultad
podran jugar de nuevo. Ademas,
el docente resolvera de manera
individualizada las dudas que
tengan los/as alumnos/as con
respecto al juego.

En el momento de trabajar en
plenario, se prestara especial
atencion en  propiciar la
participacion de los/as
alumnos/as mas timidos/as o
con dificultades a la hora de
expresarse.

Lista de cotejo. En ella se
valoraran los siguientes
aspectos relacionados con esta
sesion:

e Actitud durante el tiempo en
el que han estado jugando.

e Capacidad para identificar
las ideas mas relevantes
expuestas en el juego.

e Recogida de la informacién
en sus cuadernos.

e Participacion de los/as
alumnos/as al compartir sus
ideas y sentimientos con los
demas.

e Actitud de escucha, respeto
y empatia hacia lo que
comparten los/as demas.

e Aula o salon.

e Conexibn a Internet.
e Equipos informaticos.
e Proyectoro TV.

e Juego interactivo digital
“Trivial de la Paz”.

e Cuadernos individuales.




SESION 2 (Activar)

ACTIVIDADES / TAREAS

MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

RECURSOS / ESPACIO

Empezamos la sesién preguntandonos qué problemas y/o
situaciones de conflicto, guerra o violencia conocemos y
qué escuchamos sobre ellas (en las noticias, en clase, en
casa, etc.). Buscamos de manera especial ejemplos de lo
que sucede en nuestro entorno local y en Castilla y Ledn.

Después, clasificaremos los ejemplos que han salido en
varios tipos de conflictos/violencia:

a) Conflictos entre paises.
b) Conflictos entre grupos/colectivos.
c) Conflictos entre personas.

Se elaborara una tabla de doble entrada (en la pizarra o en
un mural) en la que en las filas figuren estos 3 tipos de
conflictos y en las columnas figuren sus posibles causas (se
pondran 5 categorias: econdmicas, politicas, religiosas,
personales, otras). Entre todos/as intentaremos colocar en
dicha tabla los ejemplos que salieron al principio de la
sesion.

Los/as alumnos/as tendran que recoger esta informacion
en sus cuadernos de manera individual para poder usarla
mas adelante.

Al final de la sesion se recuerda que el ODS 16, que es el
que esta presente en esta SdA, aborda especificamente la
tematica de la paz y los conflictos.

e En el

momento de
trabajar en plenario, se
prestara especial
atencion en propiciar la
participacién de los/as
alumnos/as mas
timidos/as 0 con
dificultades a la hora de
expresarse.

Evaluacién
predictivalinicial para
recoger qué saben a
priori los/as nifos/as
sobre los problemas
y situaciones de
conflicto, guerra o
violencia.

e Aula o saldn.

o Conexion a Internet.
o Proyectoro TV.

e Cuadernos individuales.

e Pizarra o mural.




SESION 3 (Explorar)

ACTIVIDADES / TAREAS

MEDIDAS DE ATENCION

A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

RECURSOS / ESPACIO

Al empezar la sesién recordamos lo que hicimos en
las sesiones anteriores y creamos grupos pequefios
(4 alumnos/as) para investigar en internet sobre las
principales causas de los 3 tipos de conflictos que
hemos identificado (entre paises, entre
grupos/colectivos y entre personas), buscando
ejemplos concretos, sobre todo en nuestro entorno
local o en el resto de Castilla y Leon.

También investigaran sobre “técnicas y estrategias
de resolucion de conflictos”, asi como casos reales en
los que se hayan aplicado con éxito.

Recomendamos la lectura de un articulo de la ONU
que recoge mucha informacion sobre mujeres, paz y
conflictos. Se accede a él pinchando aqui.

Cada grupo pequefio dedica un rato a buscar
informacion en internet y recogen en sus cuadernos
las principales ideas de lo que han encontrado. La
informacion que busquen puede venir dada en
distintas formas: textos, articulos, videos, audios, etc.

En el tramo final de la sesion se comparte con los/as
demas en plenario todo lo que han investigado y
recogido en sus cuadernos, recogiendo esta
informacion en la pizarra o en un nuevo mural
colectivo.

e En el momento de trabajar

tanto en plenario como en
grupo pequefio, se
prestara especial atencion
en propiciar la
participacion de los/as
alumnos/as mas
timidos/as o con mayores
dificultades a la hora de
expresarse.

Los grupos se haran de
manera heterogénea para
asi favorecer la interaccion
y la ayuda mutua.

Rubrica: En ella se
evaluara como se ha
recogido la informacion
de toda la sesion en el

cuaderno de cada
alumno/a (orden,
limpieza, ortografia,

presencia de los 3 tipos
de conflictos trabajados,
sus causas, profundidad
y detalle, etc.).

Aula o salon.
Conexion a Internet.
Proyector o TV.

Cuadernos individuales.
Pizarra o mural.

Articulo de Ila ONU
recomendado (se puede
acceder a él en este
enlace).



https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-cifras/datos-y-cifras-las-mujeres-la-paz-y-la-seguridad
https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-cifras/datos-y-cifras-las-mujeres-la-paz-y-la-seguridad

SESION 4 (Estructurar)

ACTIVIDADES / TAREAS

MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

RECURSOS / ESPACIO

Se comienza la sesion haciendo un breve repaso entre
todos/as de todo lo que se ha hecho hasta ahora en las
sesiones anteriores. Después se explica lo que queda
por delante, con el producto que van a tener que
elaborar los/as alumnos/as: un juego tipo “trivial” sobre
la paz y los conflictos.

Se detallan las caracteristicas y elementos que tiene que
tener el juego, teniendo que recoger cada alumno/a esta
informacion en su cuaderno.

Cada grupo pequeno (4 personas) elegira los aspectos
relacionados con la paz y los conflictos sobre los que
quiere profundizar e investigar, en funcion de sus
intereses personales, para ver como puede introducirlos
después en el juego.

Atendiendo al “Disefio Universal de Aprendizaje” (DUA),
los/as alumnos/as se pondran de acuerdo para elegir el
formato del juego, que podra hacerse en formato fisico
o en formato digital con distintos programas.

Cada grupo tendra un tiempo para organizarse, aportar
ideas para el juego, dialogarlas en grupo, elegir entre
todos/as cémo se hara finalmente el juego, qué
materiales usaran, qué preguntas se incluiran, etc.

Se aclaran todas las dudas que tengan.

e En el momento de
trabajar en grupo
pequeio, se prestara
especial atencion en

propiciar la participacion
de los/as alumnos/as
mas timidos/as o con
mayores dificultades a la
hora de expresarse.

e Los grupos se habran
hecho de manera
heterogénea para asi
favorecer la interaccion y
la ayuda mutua.

e Aula o salén.
e Conexion a Internet.
e Proyectoro TV.

e Cuadernos individuales.




SESION 5 (Aplicar y Comprobar — Parte 1)

ACTIVIDADES/TAREAS

MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE

RECURSOS/ESPACIO

Se comienza la sesion recordando que
se dedicara a hacer el producto final de
esta “Situacion de Aprendizaje” (SdA):
un juego tipo “trivial” sobre la paz y los
conflictos.

Se les recuerda a los/as alumnos/as que
para crear este juego pueden usar las
notas que tienen en sus cuadernos
sobre lo que se ha trabajado en las
sesiones anteriores.

También pueden investigar en internet
otros aspectos relacionados con la paz
y los conflictos de los que no se haya
hablado en las sesiones anteriores, para
que se puedan abordar gracias al juego.

Después, cada grupo pequefio se
pondra a elaborar el juego con lo que
hayan decidido entre todos/as de
manera consensuada.

Para ello dispondran de esta sesion y la
siguiente.

e En el momento de trabajar
sobre el juego en grupo
pequefo, se prestara
especial atencidn en propiciar
la participacién de los/as
alumnos/as mas timidos/as o
que tengan dificultades a la
hora de expresarse.

e Los grupos se habran hecho
de manera heterogénea para
asi favorecer la interaccion y
la ayuda mutua.

EVALUACION
Rubrica “A”: En ella se
evaluaran los distintos

elementos y requisitos del
juego (riqueza artistica y visual,
claridad y adecuacién de las
preguntas a la tematica, etc.).

Rubrica “B”: En ella se evaluara
el proceso de trabajo en grupo
para elaborar el juego
(participacion, respeto a las
ideas de los demas, capacidad
de dialogo y consenso, trabajo
en equipo, etc.).

Aula o salon.
Conexioén a Internet.

Cartulinas.

Papel continuo.

Elementos para dibujar,
colorear, recortar, pegar, etc.

Ordenador con distintos
programas para quienes
decidan elaborar el juego en
formato digital.




SESION 6 (Aplicar y Comprobar — Parte Il)

ACTIVIDADES/TAREAS

MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

RECURSOS/ESPACIO

Se continua en esta sesion trabajando
en grupo en la elaboracion del juego.

Incidimos de manera especial en que
en cada juego deben aparecer algunas
preguntas relacionadas tanto con
nuestro entorno local como con el
resto de Castilla y Ledn.

Al final de la sesién, cada grupo
mostrara a toda la clase su juego.

Los juegos de cada grupo se
entregaran al final de la sesion al
docente para ser evaluados.

e En el momento de trabajar

sobre el juego en grupo
pequeio, se prestara especial
atencibn en propiciar la
participacion de los/as
alumnos/as mas timidos/as o
que tengan dificultades a la
hora de expresarse.

Los grupos se habran hecho
de manera heterogénea para
asi favorecer la interaccion y la
ayuda mutua.

Rubrica “A”: En ella se
evaluaran los distintos
elementos y requisitos del
juego (riqueza artistica y visual,
claridad y adecuacién de las
preguntas a la tematica, etc.).

Rubrica “B”: En ella se evaluara
el proceso de trabajo en grupo
para elaborar el juego
(participacion, respeto a las
ideas de los demas, capacidad
de dialogo y consenso, trabajo
en equipo, etc.).

Aula o salon.
Conexion a Internet.
Cartulinas.

Papel continuo.

Elementos para dibujar,
colorear, recortar, pegar, etc.

Ordenador con distintos
programas para quienes
decidan elaborar el juego en
formato digital.




SESION 7 (Aplicar y Comprobar — Parte lll)

ACTIVIDADES/TAREAS

MEDIDAS DE
ATENCION
A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

RECURSOS/ESPACIO

Se comienza la sesion explicando que vamos a usar el juego
para transmitir lo que hemos aprendido sobre la tematica de la
paz y los conflictos al resto de la comunidad educativa.

Para ello, cada alumno/a elegira llevar a cabo una de las
siguientes 3 acciones concretas posibles:

1) Algunos/as alumnos/as llevaran los juegos durante un
recreo concreto a un aula para que toda la comunidad educativa
pueda jugar y aprender sobre la tematica de la paz y los
conflictos. Al menos habra un/a alumno/a encargado/a de cada
juego que guie la partida con las personas que acudan a jugar.

22) Algunos/as alumnos/as pasaran por todas las clases para
explicar lo que han hecho en esta SdA y anunciar el dia, la hora
y el aula a la que cualquier persona puede acudir para jugar a
los juegos que se han elaborado.

3?) Algunos/as alumnos/as haran fotografias de todos los
juegos y las subiran a la pagina web del colegio junto con una
noticia redactada por ellos/as dedicada a compartir con toda la
comunidad educativa todo lo que se ha hecho en esta “Situacion
de Aprendizaje” (SdA) dedicada a la paz y los conflictos.

A la hora de llevar a
cabo las 3 acciones
concretas planteadas
en esta sesion, cada
alumno/a elegira en
cual de ellas se siente
mas comodo para
participar, lo cual es
acorde al “Diseno
Universal de
Aprendizaje” (DUA).

e Juegos elaborados.

e Aula o salon en el
colegio para llevar los
juegos y jugar con las
personas que asi lo
deseen.

¢ Noticia en la pagina
web del colegio con
las fotos de todos los
juegos.




SESION 8 (Concluir y Evaluar)

ACTIVIDADES/TAREAS

MEDIDAS DE
ATENCION
A LA DIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

RECURSOS/ESPACIO

Se comienza la sesion recordando todo lo que se ha
hecho con anterioridad en las sesiones previas desde
el principio.

Después se invita a cada alumno/a a que dedique un
rato a recoger en su cuaderno una reflexién final en
forma de redaccién sobre todo lo trabajado en esta
“Situacion de Aprendizaje” (SdA). Para ello, se daran
las siguientes preguntas generadoras que serviran de
pistas para dicha reflexion:

¢, Qué es lo que mas te ha gustado?

¢ Qué has aprendido sobre la materia de “Educacién
en valores civicos y éticos”?

¢ Qué has aprendido sobre el ODS 167

¢ Qué cambiarias de vuestro juego?

¢, Recomendarias esta SdA para el futuro?

¢, Qué otros aspectos te gustaria compartir?

Por ultimo, se dedicara un rato a compartir en plenario
con toda la clase lo que cada alumno/a quiera sobre
su reflexién final recogida en forma de redaccion.

Al finalizar la sesiéon cada alumno/a entrega su
redaccion al docente para ser evaluada.

e A la hora de compartir
en grupo grande, se
prestara especial
atencion en propiciar la
participacién de los/as
alumnos/as mas
timidos/as o] con
dificultades a la hora de
expresarse.

Rubrica: En ella se evaluara
la redaccion final de cada
alumno/a (orden, limpieza,
ortografia, presencia de
informacion sobre todas las
preguntas generadoras,
vocabulario, expresion
escrita, coherencia y
cohesion textual, uso de los
signos de puntuacion, etc.).

Aula o salon.
Conexion a Internet.
Proyector o TV.

Cuadernos individuales.




EVALUACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE (a cumplimentar para mejorar en futuras aplicaciones)

ASPECTOS POSITIVOS:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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