SITUACIONES D& APRENDIZAJE
Y TU, ¢éQUE TIPO DE FEFErENTE
QUIETES SEr?”

EDUCACION EN VALORES ETICOS
Y CIVICOS

Una idea de: Financia:



Y TU, 2QUE TIPO DE REFERENTE ERES?

Desde las entidades Red Artemisa y FISC os proponemos estos materiales
educativos para trabajar el contexto global en el que vivimos a través de los
retos de la Agenda 2030 en la asignatura Educaciéon en Valores Civicos y
éticos, dentro del proyecto de Educacién para la Ciudadania Global:
"Agenda 2030 y cultura de paz: formando agentes de paz y ODS en
diferentes distritos de Madrid. Fase II"

(Quiénes somos?

La Red Artemisa: es una red de
entidades que trabaja para la
inclusién y el reconocimiento del
pueblo gitano en todos los dmbitos
de la sociedad, a través de la
mediacién intercultural y de la
promocioén de las mujeres gitanas
como referentes de cambio social.

FISC es la ONG de Desarrollo de la
Compaiiia de Maria. Desde 1994,
estamos comprometidas con la
Educacién y Cooperacién para el
Desarrollo, que prioriza los
Derechos Humanos, la Agenda
2030 y el fortalecimiento de las
capacidades de las personas para
colaborar en la construcciéon de una
sociedad mas justa, participativa y
sostenible.

Este proyecto cuenta con la financiaciéon del Ayuntamiento de Madrid.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE

EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS

"Y TU, ¢QUE TIPO D€ MEFErENTE QUIEreS SEr?”
ENFOQUES Aprendizaje — servicio
METODOL()GICOS Aprendizaje cooperativo
CURSO 29 ESO
ASIGNATURA Educacién en Valores Civicos y Eticos
N° SESTONES 4 sesiones

RESUMEN DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El objetivo final de esta situacién de aprendizaje es que el alumnado sea referente para la comunidad
educativa proponiendo mejoras a las problematicas del centro.

El primer paso serd que el alumnado reflexione en un primer momento sobre cudles son sus referentes,
después conoceremos a 10 referentes mundiales en diversas causas, todas ellas relacionadas con la
Agenda 2030, y después se trabajara qué tipo de referente les gustaria ser. Para terminar,
preguntardn a la comunidad educativa qué problematicas existen en el centro para proponer
soluciones a través de los referentes que necesita el colegio para mejorar y crear un entorno de
aprendizaje seguro e inclusivo.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

1. Deliberar y argumentar sobre
problemas referidos a si mismo
y su entorno, buscando y
analizando informacién fiable y
generando una actitud
reflexiva al respecto, para
promover el conocimiento de
uno mismo y la autonomia
moral.

CCL1, CPSAA4, CC1,
CC2

1.1. Construir un adecuado concepto de si mismo en
relacién con los demas y la naturaleza, organizando y
generando, informacién analégica y digital acerca

de los rasgos relativos a la identidad, diferencia y
dignidad de las personas.

-El pensamiento critico. El conocimiento de si mismo.
La reflexion y la expresiéon de los pensamientos.

-La ética como guia de nuestras acciones. El debate
en torno a lo valioso y a los valores. Capacidad de
expresar opiniones escuchando y respetando a los
demads. Las normas, las virtudes y los sentimientos
morales.

2. Actuar e interactuar de
acuerdo con normas y valores,
reconociendo su importancia
para la vida y aplicdndolos de
manera efectiva y
argumentada en distintos
contextos, para promover una
convivencia, justa, respetuosa y
pacifica.

CCL5, CPSAA3, CC2,
CC3

2.3. Reflexionar y asumir un compromiso activo y
critico con valores relativos a la solidaridad y el
respeto a los demas, analizando cuestiones
relacionadas con la desigualdad y la pobreza, el
hecho multicultural, la diversidad humana y los
fenémenos migratorios.

2.4. Contribuir a generar una convivencia respetuosa,
no discriminatoria, libre y comprometida con el logro
de la igualdad, y con la erradicacién de todo tipo

de violencia, a partir del conocimiento y andlisis
critico de la sociedad, mostrando referentes de
igualdad.

- Los derechos humanos y de la infancia y su
relevancia ética.

- El respeto por las minorias y las identidades de
diferentes culturas. Interculturalidad y migraciones.
Relacion con los demdas. Tolerancia. Aceptacion del
otro. Desarrollo de habilidades sociales. El respeto a
la libertad individual. La libertad de pensamiento,
de conciencia, de religion, de opinién y de expresion.
La superacion de los prejuicios sociales.
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CRITERIOS TIPO DE DESCRIPCION DE LA TAREA/ACTIVIDAD EVIDENCIA DE AGENTES DE EVALUACION
EVALUACION TAREA/ACTIVIDAD APRENDIZAJE
11,23,24 1.INICIO Se pregunta al alumnado cudles son sus referentes, Documento con Autoevaluacion
quiénes son las personas a las que admiran, a las que les referentes de
gustaria parecerse, qué caracteristicas tienen y por qué. cada alumno
Dejar un momento personal y luego compartir en
grupos cooperativos (los habituales del aula)
1.1,2.3,24 2.CONOCER Juego de los referentes. Anexo 1. Se reparten las fotos y Autoevaluacion y
REFERENTES las fichas y por grupos tienen que encajarlas. Se pone en Coevaluacion
MUNDIALES comdn. A través de la presentacion del Anexo 2 se da
las soluciones y se conoce mas de estas personas
referentes mundiales o referentes para otras culturas o
paises. Se establece un didlogo.
11,2.3,2.4 3.SER En esta sesion, después de ver qué referentes tienen y Anexo 3 rellenado | Autoevaluacion
REFERENTES qué otros referentes mundiales hay, se preguntara al por cada alumno
alumnado qué tipo de referentes quieren ser, qué
caracteristicas deberian tener. Rellenar Anexo 3. Puesta
en comun y didlogo sobre los valores éticos mas
comunes que han salido.
1.1,23,24 4.REFERENTES Damos un paso mas para poder ser referentes en el Investigacion, Heteroevaluacién
EN EL COLEGIO colegio. El alumnado decidird de qué forma investiga Encuestas.

qué problemas hay en el colegio, preguntando a la
comunidad educativa. Reflexionardn sobre la

Propuestas de
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problemadatica e intentardn crear posibles soluciones a
través de acciones que podrian hacer, siendo asi
referentes positivos para el colegio. Estas posibles
soluciones se presentardn al equipo directivo del centro
para poder llevarlo a cabo y asi mejorar la convivencia
pacifica. (trabajo en varias sesiones)

mejora

CRITERIOS DE EVALUACION

METAS DE APRENDIZAJE

1.1. Construir un adecuado concepto de si mismo en relacion con los
demas vy la naturaleza, organizando y generando, informacién
analégica y digital acerca de los rasgos relativos a la identidad,
diferencia y dignidad de las personas.

Soy capaz de reconocer a las personas que admiro y sus valores éticos y
compartirlo con libertad con el resto de la clase.

2.3. Reflexionar y asumir un compromiso activo y critico con valores
relativos a la solidaridad y el respeto a los demds, analizando cuestiones
relacionadas con la desigualdad y la pobreza, el hecho multicultural, la
diversidad humana y los fenémenos migratorios.

Soy capaz de reconocer y empatizar con otras personas y otras
realidades para proponer posibles soluciones.

2.4. Contribuir a generar una convivencia respetuosa, no discriminatoria,
libre y comprometida con el logro de la igualdad, y con la erradicacién
de todo tipo de violencia, a partir del conocimiento y andlisis critico de
la sociedad, mostrando referentes de igualdad.

Soy capaz de trabajar en equipo, expresando mi opinidn y recibiendo
la de mis companieros/as para llegar a consensos que sirvan para
mejorar el ambiente del colegio.
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DUA: PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE € INCLUSION

El material presentado, asi como las consignas de las tareas a realizar serdn diversos:
videos subtitulados, textos de lectura facil acompanados de iméagenes, ...

Se ofrece al alumnado que decida la forma de realizar la investigacién sobre la
problematica del centro y la representacion del producto final.

PRODUCTOS FINALES

- Anexo 1y 4 completado por cada alumna/o
- Informe/documento sobre la problematica del centro
- Propuesta de soluciones enviadas al equipo directivo

PLANIFICACION Y RECURSOS

MATERTAL Anexos
Ordenadores/tablets/folios para la investigacién de la problemdética del
centro y para las posibles soluciones.
PERSONAS Se puede contar con la persona técnica de Educacién para la Ciudadania
EXPERTAS Global de FISC para motivar o participar en el proceso.
EXTERNAS Contactar con: epd@fisc-ongd.org o en el 628073010
RECURSOS TIC | Ordenadores para la investigacion y posibles soluciones, dependiendo de

lo que elija el alumnado.

EVALUACION PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE

Se puede realizar la evaluacién en Google Form:s:
https://forms.gle/Lzk6hLK878ELyeBKS

Para cualquier duda o peticion, compartir los productos finales y que sean
publicados en la web de la ONGD FISC o de La Red Artemisa, contactar
con: epd@fisc-ongd.org o en el 628073010
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ANEXO 3. REFERENTES MUNDIALES SOBRE LOS ODS

Enlace de la presentacion:
https://www.canva.com/design/DAGEvgjBI28/nDp12vX6b44yq9bzE8XeiQ/edit?utm_content=DA
GEvgjBl28&utm_ campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton

La presentacion trata:
Las soluciones al juego de los referentes con videos o articulos para conocer més sobre
estas personas referentes

Personas referentes:

Wangari Maathai- Politica keniana (mujer, medioambiente)
Greta Thunberg- Activista sueca (mujer, medioambiente)
Malala Yousafzai- Activista Pakistani (mujer, educacién)
Berta Caceres (muijer, indigena, medioambiente)
Mahatma Gandhi (paz)

Papusza (Mujer, referente para el Pueblo Gitano)

Inger Andersen (mujer, medioambiente)

Vandana Shiva (mujer, medioambiente)

Tawakkul Karman (mujer e indigena)

Camarén de la Isla (referente para el Pueblo Gitano)

3e@eNouUAWNS
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